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INTRODUCAO

Indiscutivelmente a Educacdo Fisica hoje no Brasil, com a chegada de megaeventos
esportivos, como Copa do Mundo (2014) e Jogos Olimpicos (2016), tem sido uma area em
expansao e valorizagdo, tanto nas questdes referentes ao aumento do nimero de empresas
gue apostam neste crescimento, bem como na formacao profissional, que gera o aumento de
Cursos superiores em Educacéo Fisica e Desporto e dos possiveis espacos a serem (re)
criados de forma a alocar os egressos no mercado de trabalho.

Entretanto, frente a velocidade em que o mundo vem a todo o momento se modificando,
torna-se imprescindivel que as instituicdes formadoras e de regulacéo da Profissdo, bem como
os Profissionais de Educacao Fisica, estejam continuamente alinhados e preparados para se
adequarem as necessidades provenientes de uma sociedade que exige cada vez mais servigos
confiaveis e de qualidade regular.

A Educacao Fisica, na década de 80 até hoje, sofreu muitas mudancas, ultrapassando
seus dominios tradicionais, ou seja, ultrapassando os limites da escola, e proporcionando
varios programas a todas as pessoas, independentemente de sua faixa etaria ou género. Com
isso a Educacao Fisica, tem gerado um grande aumento no campo de atuacao do Profissional
de Educacéao Fisica, a sociedade, com suas exigéncias, e as tendéncias do mercado, acredita-
se que todas as transformacdes cientificas e tecnoldgicas que se podem imaginar para o futuro
serdo acompanhadas de mudancas de padrdes culturais e éticos, uma vez que, desde o inicio
da década de 90 no Brasil, tem ocorrido grandes discussbes académicas, de ordem
epistemoldgica, que por sua vez gera a perda da capacidade de integrar atividades guiadas,
por valores, objetivos e campos de atuacdo que evoluem cada vez mais nas areas da
Educacao Fisica escolar, esporte competitivo, modelagem corporal, satde, qualidade de vida,
recreacao, lazer, etc.

E é por isso que se deve aproveitar esta grande expansdo e valorizacdo que a
Educacao Fisica tem gerado nos pesquisadores e na Sociedade, para podermos refletir sobre
nossa atuacao como Profissionais da area da Educacao Fisica e Desporto e, acima de tudo,
fazer com que a Educacao Fisica cresca como profissao.

Ao procurarmos definir o conceito de profissdo, deparamo-nos com um terreno muito
traicoeiro e bastante complexo. Para o senso comum, profissdo é toda atividade remunerada
gue serve para o sustento diario e que pode contribuir para o aprimoramento artistico, social e
econdmico da sociedade. O proprio dicionario de lingua portuguesa, assim define: “meio de
subsisténcia remunerado resultante do exercicio de um trabalho, de um oficio” (FERREIRA,
1995, p. 531).
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Embora ndo haja consenso sobre “o que é profissdo”, as ocupagdes que gozam deste
prestigio sinalizam a sociedade em geral e aos membros destas ocupacdes que suas
atividades sao diferenciadas (FREIDSON, 1998).

O conhecimento e as habilidades proprias de uma profissdo tém um carater exclusivo e
esotérico que apenas aqueles que passaram por um processo de treinamento sistematizado
podem adquiri-los. Aos detentores destes saberes - conhecimento e habilidades - esta
assegurada a intervengdo, mas, em contrapartida, exige-se deles dedicacao integral a carreira
e compromisso e responsabilidade com os servigos prestados.

A prestacédo de servicos em Educacgdo Fisica no Brasil é antiga se considerarmos as
atividades de ginastica desenvolvidas nos colégios republicanos do Rio de Janeiro. Se
inicialmente estavam ligadas ao processo de escolarizacdo, mais tarde observamos uma
intensa valorizacao das praticas proprias da Educacéo Fisica fora do ensino formal.

Para Lopes Sa (2004), a saude, a educacéo, o lazer, a habitacdo, a vida empresarial e
institucional etc, sdo grandes objetivos que necessitam da atuacao do Profissional. E podemos
notar que nos dias atuais, tem se tornado visivel em todas as regides a proliferacdo das
academias de ginastica, natacdo e similares, e a oferta de atividades esportivas nos clubes,
nos condominios e em areas de lazer pablicas. E uma expans&o continua que ja ultrapassou o
modismo, consolidando-se como uma forma de cidadania, a tal ponto que esta hoje inserida na
Constituicdo de 1988 em seu Art. 217: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas
formais e néo formais, como direito de cada um” (BRASIL, 1988).

Mas nao € somente a proliferacdo de academias e a oferta de atividades esportivas,
mas sim as atividades de lazer e o esporte em geral tém assumido um papel cada vez mais
importante no contexto sociocultural em escala mundial. Podemos dizer que tal fator se deve
ao grande aumento na divulgacédo das praticas desportivas, uma continua expansao de suas
modalidades de pratica e o crescimento do debate em torno do esporte que nos reforca a
realizar esta interpretacao.

Um exemplo que podemos citar, no que tange a divulgacéo das praticas desportivas, € 0
papel que a midia tem desempenhado, oferecendo um maior espaco para as atividades fisico-
esportivas, fazendo com que grandes empresas assinem contratos de patrocinios milionarios.
Aludidas atividades, alcancaram, enfim, visibilidade e destague na vida social, econbémica e
cultural dos brasileiros. Por isso, ndo € estranho que no ano de 1999, em uma pesquisa feita
pelo Doutor Lamartine Pereira Da Costa (1999b) os Cursos de Educacao Fisica chegavam ao
valor de 200, em todo o Brasil e hoje, consultando o banco de dados do Ministério da
Educacao e Cultura — MEC do Brasil esse valor chega a 1145 (e-MEC, 2012).

Mas podemos afirmar que esses numeros ndo dao garantia de qualidade nos servicos
prestados por estes Profissionais a populacdo, nem garantem que estejam correspondendo as
expectativas da clientela. Tornar-se-ia, entdo, relevante reavaliar o papel social dos
Profissionais de Educacdo Fisica, o qual em tese tem uma posi¢cdo central na qualidade
atribuida a intervencao.

Hoje, a intervencdo Profissional em Educacdo Fisica € regulamentada por uma Lei
Federal homologada em 1998, onde a mesma representa o fruto da forte interacdo de varios
vetores sociais, iniciada jA na década de 1940, com objetivo de garantir a sociedade o
oferecimento de servicos de qualidade nas areas da saude e educacdo, através de
profissionais especializados, que utilizam como meio as atividades fisicas nas diversas
manifesta¢cdes da cultura corporal.
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E neste contexto que em 1997, com a edigdo do parecer que resultou na criacdo do
bacharelado em Educacdo Fisica, surgiu um espaco de atuacdo profissional que nao era
regulado pelo Ministério da Educagcdo e Cultura - MEC. Aproveitando esse espago, O
Movimento a favor da Regulamentacdo conseguiu aprovar, na Comissdo de Constituicdo e
Justica, o Projeto de Lei n° 330-C de 1996, que se transformou, com algumas alteracdes
(MONTEIRO, 2006) como a exclusao da danca, na Lei 9696/98. (MASCARENHAS, 1995).

Considerando que o processo de institucionalizacdo inicia-se por uma inovagao
(mudancas tecnoldgicas, forcas de mercado e legislacdo), verifica-se que a da Educacao Fisica
manifestou-se por uma nova legislacdo em resposta a um conjunto de problemas que
enfrentava a area de Educacdo Fisica no Brasil, ou seja, atuacdo exacerbada na area por
individuos que nao tinham conhecimento necessario para exercer a funcdo que lhes competia,
ou seja, mao de obra qualificada.

Em decorréncia de tal fato urgia-se a criagdo de uma instituicdo com a responsabilidade
de implementar um Cdédigo de Etica Profissional, assegurando a sociedade a qualidade nos
servicos abrangidos pelas diversas intervengdes do Profissional de Educacédo Fisica. Apds
estudos por militantes da causa, Profissionais de renome que acreditavam na regulamentacéo
profissional como forma de valorizacdo e reconhecimento da area e acima de tudo, dos
Profissionais de Educacdo Fisica, surgem o Cdédigo de Etica, com propdsitos de ser um
instrumento (a) compreensivel; (b) de facil acesso; (c) e com aplicacdo pratica na profissao.

Segundo o CONFEF (2000b), levando-se em consideracdo a experiéncia histérica e
internacional, o dever fundamental do Profissional de Educacado Fisica € o de “preservar a
saude de seus beneficiarios nas diferentes intervencdes ou abordagens conceituais, ao lidar
com questdes técnicas, cientificas e educacionais”, tipicas de sua profissao e de seu preparo
intelectual. Légico que o Cadigo de Etica representou a primeira tentativa concreta de enraizar
a Educacéao Fisica como profissdo consolidada, pois, segundo CONFEF (2000b) a participacao
nas APEFs tinha um carater espontaneo, voltado para a difusdo cultural. Ja a participacdo no
Sistema CONFEF/CREFs é de carater compulsorio, ou seja, baseado em Lei e Cadigo de Etica
definido.

A profissdo em Educacao Fisica é tdo nova, e em fase de crescimento, que o Sistema
CONFEF/CREFs, nestes 15 anos de existéncia, muito se fez pela profissdo, mas ainda ha o
gue se fazer, ha que se construir e reformular planos e projetos. Nesse tempo de existéncia,
nao se pode dizer que tal sistema passe despercebido pela sociedade, alias, ndo sé pela
populacdo, mas também pelos Profissionais de Educacéo Fisica e Desporto.

Mas para que o Sistema CONFEF/ CREFs nédo passe desconhecido pela populacédo e
até mesmo pelo préprio Profissional de Educacgéo Fisica, sera necessario conhecer o perfil e as
questdes que envolvem a Etica Profissional, uma vez que, segundo Hurtado (1983), tais
conhecimentos ndo podem ser obtidos numa dimensdo puramente pratico-teérica ou
intelectual, devendo englobar requisitos basicos de sua formacéo profissional, como também
0s elementos constitutivos de sua personalidade e a influéncia que exerce, ou que venha
exercer sobre todos com quem irdo atuar.

Desta forma, nosso objetivo com este trabalho é, a principio, saber se o Profissional de

Educacdo Fisica Registrado no CREF6/MG compreende o Codigo de Etica que rege a
profissao.

METODOLOGIA
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Esta € uma pesquisa considerada “aplicada”, ou seja, um estudo cujo ato principal é
produzir conhecimento, para futuramente, aplicar no campo de atuagdo. Ao final desta
pesquisa visamos, acima de tudo, que os resultados obtidos, possam contribuir com o
crescimento do CREF6/MG e da profissdo Educacéo Fisica no Estado de Minas Gerais (Barros
e Lehfeld, 2000, p.78).

Os sujeitos deste trabalho s&o os Profissionais registrados no CREF6/MG que se
encontravam “ativos” e com o endereco eletrdnico cadastrado no banco de dados desta
instituicdo, por isso chegamos a um namero total de 9.910 Profissionais, ou seja, 53,47 % do
namero de Registrados.

O Instrumento utilizado foi 0 mesmo j& utilizado em outra pesquisa feita no CREF1/RJ-
ES, pela pesquisadora Almeida (2002) em sua tese de Mestrado da Universidade Gama Filho,
sob a orientacdo do Professor Doutor Lamartine Da Costa. O nosso documento de avaliacao,
continha perguntas que analisavam a relagéo do registrado com o CREF6/MG e as questdes
ao Codigo de Etica Profissional.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Quando nossa pesquisa foi enviada, ao CREF6/MG, havia, em seu banco de dados, um
total de 18.535 Profissionais ativos. Desse numero total, tivemos que reduzir n0sso espaco
amostral para 9.910 Profissionais, uma vez que 0S mMesmMOS possuiam correio eletronico
cadastrado. Deste numero, tivemos um retorno de 680 questionarios respondidos, tendo uma
correspondéncia de 6,86% do espaco amostral. Esse percentual foi superior ao esperado, uma
vez que a pesquisa de Almeida (2002) obteve 4% em um total de 5.641 questionarios
enviados.

O resultado, supostamente, satisfatério de nossa pesquisa, possivelmente deu-se ao
fato do nosso instrumento de coleta de dados, ter sido enviado via correio eletrénico, uma vez
gue em pesquisas que envolvem a comparacao de dois instrumentos: 0 questionario impresso
e o eletrénico, o eletrdnico ter se mostrado altamente viavel, uma vez que ele pode anular a
possibilidade de ocorréncia de erros de resposta e de tabulacédo, quanto por facilitar a analise
de dados coletados, e devido ao fato da internet ser hoje, uma forma de comunicacdo muito
avancada (Omete, Prado e Carrara, 2005).

Quanto aos meios com que os Profissionais de Educacdo Fisica reconhecem o
CREF6/MG, como um 6rgéo de regulamentacéo da profissédo, percebemos na composicédo dos
resultados, que a Instituicdo de Ensino Superior € o principal divulgador do Sistema
CONFEF/CREFs (69%), ou seja, podemos supor que, se o Sistema CONFEF/CREFs quer que
seus Profissionais estejam ainda mais engajados, comprometidos e buscando uma valorizagéo
frente ao mercado de trabalho e frente ao proprio Codigo de Etica Profissional, o proprio
Sistema devera fortalecer seus lagcos com as Instituicdes de Ensino Superior, uma vez que a
mesma ira lapidar, mesmo que superficialmente os novos Profissionais.

Tais dados podem ser provados através da afirmacéo feita pelo ex-vice-presidente do
Conselho Regional de Educacéo Fisica da 42 Regido do Estado de Sédo Paulo — CREF4/SP, o
Professor José Maria Camargo Barros (2001), onde que o mesmo relata que “O Caddigo de
Etica deveria fazer parte do processo de avaliacdo dos alunos, dos professores e da Instituicéo
formadora, para que o futuro Profissional se integre no exercicio profissional e aos preceitos
éticos da profissao”.
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O principal motivo que levou os Profissionais de Educacéo Fisica a se registrarem no
CREF6/MG, ¢é a “Exigéncia do local de trabalho” (32,9%), seguido do motivo de “Controle dos
direitos e deveres” (32,5%). O que nos assusta € que a grande maioria dos respondentes, se
sentem induzidos ou forcados a se registrar no CREF6/MG. E neste ponto que tal entidade
devera ter cuidado, uma vez que o Profissional de Educacdo Fisica tem se registrado, por
exigéncia do local de trabalho e ndo por uma consciéncia de controle dos direitos e deveres da
profisséo.

Vale lembrar que, no art. 6° do Cédigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica —
Direitos e deveres — temos como colocacao que é dever do Profissional zelar pelo prestigio da
profissdo, pela dignidade do Profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituicdes. Entéao
fica a pergunta, como um Profissional que se registra por exigéncia do local de trabalho,
podera zelar pelo prestigio da profissdo, se 0 mesmo ndo se encontra comprometido?

Ao perguntarmos aos Profissionais registrados se os mesmos veem algum beneficio em
estar vinculado ao seu Conselho Profissional, o resultado encontrado nos deixou um pouco
apreendidos, uma vez que, na pesquisa de Almeida (2002), o resultado foi oposto, 61.2% dos
nossos pesquisados nao conseguem visualizar os beneficios em estar vinculado a um
Conselho Profissional. Tais resultados nos leva crer que ndo ha uma legitimacdo do
CREF6/MG a partir de uma perspectiva profissional e pessoal.

Uma das primeiras abordagens que fizemos sobre o conhecimento e compreensao ao
Cédigo de Etica encontra-se na pergunta feita ao Profissional de Educac&o Fisica referida aos
motivos geradores de recursos ao Conselho, ou seja, motivos pelo qual, leva-se a realizar uma
denuncia. Os resultados obtidos diante de quatro possibilidades de ofensas e/ou impedimentos
sofridos durante o exercicio profissional, mostra que, pela ordem de grandeza de escolhas, o
item “forcado a descumprir o codigo” com 76% revelou-se como o principal motivo para gerar
recursos ao CREF6/MG por parte dos Profissionais. Em seguida, posicionaram-se “prejuizos
morais” (74%), “concorréncia desleal” (68%) e “descriminacéo” (53%).

Para subsidiarmos meios mais especificos, para a questdo anterior, para avaliar a
compreensdo ao Coédigo de Etica e consequente adesio a este instrumento de ordem e
disciplina profissional gerado pelo Sistema CONFEF/CREFs, complementamos a questdo
anterior, se os Profissionais “recorreriam ao Conselho se for¢cados a descumprir o Cédigo de
Etica e a Lei no exercicio da profisséo’.

Nesta disposicdo de dados, ha pleno dominio da opgéao “recorreria ao Conselho se
forgado a descumprir ao Cddigo de Etica Profissional” (55,1%), confirmando posi¢ao majoritaria
na pergunta anterior. Coerentemente, 17.4% responderam que dependeria do juizo prévio que
fizesse sobre o caso. Com menor incidéncia, as opcdes de nao recorrer (25,2%) e de néo
conhecimento do Cadigo (2,4%) complementam as percepcfes dos respondentes quanto ao
uso de recursos de natureza regulamentar. Essas questbes nos permitem afirmar que ha a
adesdao ao Caodigo.

Utilizamos outros meios mais especificos, para avaliar a compreensdo ao Codigo de
Etica e consequente adesdo ao mesmo, ao perguntarmos ao Profissional de Educacéo Fisica
se “Ele acha que se deve denunciar ao CREF6/MG, as instituicbes no campo da Educacéo
Fisica que ndo estiverem compativeis com o Cédigo de Etica, ou seja, prejudiciais aos
clientes?”. Notamos que ha plena compatibilizagdo com os dados anteriores, considerando que
70,1% dos respondentes declararam-se aptos a denunciar desvios dos preceitos éticos
regulamentados pelo Sistema CONFEF/CREFs. Nas demais respostas, ha variagbes minimas
com relacdo aos dados anteriores, indicando assim que € possivel admitir a existéncia de uma
adesao por maioria dos Profissionais pesquisados ao Cédigo.
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No contexto dessa possivel ades&do dos profissionais ao Cédigo de Etica, incluem-se os
dados gerados pelo quesito de responsabilidade a ser assumida por falta cometida na atividade
Profissional. Diante desta pergunta, 84,26% dos respondentes declararam-se dispostos a
respeitar tal responsabilidade, confirmando a adesdo ao Codigo de Etica.

Em outra pergunta de negacdo ou de aceitacdo quanto a exigéncia legal de s6 poder
ministrar atividades fisico-esportivas por Profissionais que possuam registro no CREF6/MG,
tivemos como resultado, 83,53% dos respondentes concordando com a exigéncia legal,
confirmando tanto as evidéncias a adesdo ao Codigo de Etica.

Mais objetivamente, perguntamos aos Profissionais quanto ao conhecimento do Codigo
de Etica ou ndo. Neste formato mais simples e direto, 88,5% das respostas foram afirmativas,
sugerindo que 11,3% apoiam o Codigo de Etica pelo seu possivel efeito e ndo por conhecé-lo.
De qualquer modo esta variacao entre 88,5% e 83,53% ja € suficiente para admitir uma adesao
da maioria dos respondentes ao Cédigo de Etica.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando-se os resultados discutidos anteriormente e em relagcdo aos objetivos da
presente estudo, € possivel admitir que ha um processo de adesdo ao Codigo de Etica
Profissional entre os registrados no CREF6/MG. Contudo esta constatacdo delimita-se a um
grupo de registrados dos quais se pode apenas delinear um perfil qualitativo e genérico. De
modo mais especifico tal grupo amostral apresentou evidéncias de ter compreensdo do Codigo
de Etica bem como de responsabilidade profissional. Podemos dizer que tais evidéncias
manifestaram-se por meio das seguintes interpretacdes dos dados coletados:

» Houve um equilibrio no que tange a motivo pelo qual os Profissionais se registraram,
sendo maior parte desta populacdo se registrou para controle dos deveres e direitos
profissionais bem como, pela exigéncia do local de trabalho;

* A maior parte dos Profissionais ndo vé beneficio em estar vinculado ao CREF6/MG, ou
seja, a maior parte ndo legitima o Sistema, sendo a adeséao por obrigacao;

« Uma nitida maioria dos respondentes declarou conhecer e compreender (88,05% e
48,2% respectivamente) o Codigo de Etica, classificando-o como importante, os demais
informantes reconheceram o Cédigo apenas pelos seus cogitados efeitos;

« Ha ades&o ao Codigo de Etica profissional por parte da maioria dos respondentes;

Ao termino deste trabalho, podemos adicionar a estas conclusdes diretamente referidas
as questfes a investigar desta pesquisa, recomendo que sejam feitas novas investigacdes
guanto ao conhecimento que o Profissional de Educacao Fisica, registrado no CREF6/MG, tem
sobre o proprio Sistema CONFEF/CREFs, realizando a constru¢cdo de um instrumento melhor
trabalhado, para que possa verificar o real motivo de tanta insatisfacéo junto a esta entidade.
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